
   
ที่ พจ ๑๑๓๓/๑๙  ๕๕                                                               
                                                                                     

                 ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

เรื่อง  คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน
เรียน  บุคลากรสาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   1. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดฯ         จ านวน  ๑  ฉบับ 
          ๒. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ ฯ                        จ านวน  ๑  ฉบับ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ ขอส่งประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและ      
แก้ไขปัญหาเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานที่แสดงถึง    
ความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากก ารล่วงละเมิด         
หรือคุกคาม  ทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท า
การใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือร่วมงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 การล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ คุกคามทางเพศในการท างาน 
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด      
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

      ขอแสดงความนับถือ 

                         
                                                                (นายอุทิศ วันเต)       
                                                           สาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ                              
 

 

 

 

 

 

             
 
งานกฏหมาย 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ 
โทรศัพท์ ๐๕๖-๙๐๕๔๔๘ 

 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ 
ถนนเขาทราย – ตากฟ้า พจ ๖๖๒๑๐ 


